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ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR

NUCLEO DE SELECAO DAAGIR
EDITAL SIMPLIFICADO - MANAUS - 005/2024

ATO CONVOCATORIO DE SE~I_EC}AO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO
E SELECAO DE EMPREGADOS

A Associagdo de Gestédo, Inovacao e Resultados em Saude — AGIR, por meio do seu Nucleo de Selecéo,
torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas por meio do regime
de CLT para as unidades do municipio de Manaus administradas pela AGIR. Conforme Anexo | deste
Edital.

Diante da demanda de contratacdo emergencial de Organizacdo Social para o gerenciamento, a
operacionalizagcéo e a execuc¢ao das acgdes e servigos de saude.

Vistas ao supracitado, a Associacdo de Gestdo, Inovagédo e Resultados em Saude — Agir, por meio do
seu Nucleo de Selegéo, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas pelo regime CLT.

As condicges e critérios dispostos neste Ato, objetivam de forma técnica e célere, identificar profissionais
habilitados a desenvolver atividades assistenciais e, relativas as operacdes segundo preceitos de
exceléncia, tecnologia e humanizagéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo de Pessoal para o CHZS - Manaus (Complexo Hospitalar Zona Sul)
administrado pela AGIR, destina-se a selecionar profissionais de nivel fundamental, técnico e superior
para contratacdo pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em
Regulamento préprio para Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal, conforme as condi¢des
previstas neste Edital.

1.2 Os processos seletivos, realizados de forma simplificada, poderao ter validade de até 06 (seis) meses,
contados a partir da publicacdo do resultado final da Sele¢&o no site da AGIR. Podendo esse prazo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo, nao consubstanciando-se esta prerrogativa em
garantia de contratacdo. A utilizagdo do cadastro de reserva é uma faculdade da AGIR. Sua utilizacao,
depende de prévia avaliagdo das especificidades de cada vaga.

1.3 Estéo aptos a participar do Processo de Selecao os candidatos que atendam, além dos requisitos da
lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;
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b) atender ao disposto no Anexo Il — Formacao Escolar e Requisitos, até a data da inscri¢ao;
c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

d) cumprir as determinacdes do Edital.

1.4 O Ndcleo de Selecdo da AGIR nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo efetivada por
gualguer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunica¢ao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

§ 1° Diante do ndo atendimento aos itens dispostos acima, ou demais itens deste edital, os colaboradores
serdo desclassificados do processo seletivo, a qualquer tempo.

1.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o
previsto no Regulamento para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

1.6 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site www.agirsaude.org.br,
icone [Trabalhe Conosco], icone [Processo Seletivo], icone [Resultados] na data prevista no cronograma.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato deveréa ler atentamente o Edital e seus
Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicbes da vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricdo, o0 candidato deverd conectar-se ao enderego eletronico
www.agirsaude.org.br, icone [Trabalhe Conosco], icone [Area do Candidato] no periodo previsto no
Edital de publicagédo da vaga.

2.3 O Candidato deveréa preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo da AGIR,
disponivel no icone [Area do Candidato], atentando-se para as especificidades e informacdes acerca da
vaga para a qual esta se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras inser¢des e/ou
atualizacdo de dados.

2.4.1 O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site www.agirsaude.org.br, icone
[Trabalhe Conosco], icone [Area do Candidato], icone [Esqueceu sua senha?] informando os dados
pessoais solicitados.

2.5 O Candidato devera preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo da AGIR
em conformidade com o Anexo Il — Formacdo Escolar e Requisitos.

2.6 As informac0fes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
0 Nucleo de Sele¢cdo da AGIR do direito de excluir do processo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.7 Nos termos da Portaria 384/92 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, serd desclassificado o
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candidato que, for verificada a existéncia de contrato de trabalho anterior com a AGIR, que tenha

encerrado nos ultimos 90 dias, identificado em qualquer etapa do processo seletivo ou no ato da assinatura
do contrato.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV — Etapas
de Selecéo:

3.1.1 Triagem

3.1.1.1 Consiste na analise comparativa entre as respostas fornecidas pelo candidato no questionario e
0s pré-requisitos publicados nesta selecdo. A responsabilidade das respostas selecionadas no
questionario sera inteiramente do candidato.

3.1.1.1.1 As respostas do Questionario deverdo fornecer informages verdadeiras, pois se uma vez
identificado como improcedente, o candidato estara sujeito as penas previstas no Artigo 299 do Cédigo
Penal (Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.) e ensejara ainda a ndo aprovagao
no processo seletivo em qualquer etapa quando da evidéncia do ato.

3.1.1.2 Somente sera(do) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na &rea de atuagéo para a qual concorre.

3.1.1.3 Esta Etapa é de carater eliminatério e classificatorio.

3.1.2 Avaliagéo Especifica Online

3.1.2.1 Consiste em uma avaliacdo de conhecimentos gerais e/ou especificos que sdo imprescindiveis
para o desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os requisitos do cargo para o
qual concorre.

3.1.2.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de Triagem, irdo receber por e-mail (cadastra-
do no Portal do Candidato), na data prevista no Cronograma, Anexo V, um link para a Avaliagdo Especifica
Online e uma chave de acesso que possibilita iniciar a prova. Todos deverdo se atentar para o tempo de
duracédo da avaliagdo, estabelecido de acordo com o cargo para o qual concorre e a marcacédo de todas
as respostas. Ao finalizar a Avaliacdo, ndo sera possivel reiniciar ou alterar qualquer resposta dada.

3.1.2.3 O prazo para realizacdo da Avaliacdo Especifica Online sera até as 23h59 da data prevista no
Anexo V, para o cargo ao qual concorre.

3.1.2.4 Recomenda-se aos candidatos realizar a Avaliacdo Especifica, preferencialmente, por meio de
computador, evitando, portanto, o uso de dispositivos méveis para este fim.
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3.1.2.5 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60,00 (sessenta) pontos nesta etapa, serao
classificados.

3.1.2.6 Esta Etapa é de carater eliminatério e classificatorio.

3.1.2.7 A resposta a avaliacdo especifica € de responsabilidade exclusiva do candidato, de forma in-
transferivel. Dessa forma, sendo constatado a realizacdo da avaliacdo por terceiros, a qualquer tempo,
implicara na imediata desclassificacdo do candidato do processo seletivo.

3.1.2.8 O acesso a internet, necessario para a participacdo nesta etapa, € de total responsabilidade do
candidato. Dessa forma, a Agir, ndo se responsabiliza, por possiveis falhas causadas por questdes
adversas, na estrutura do candidato, que possam impossibilitar a realizacdo da avaliacdo por parte do
mesmo, como por exemplo, queda de energia, falta de internet ou afins.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

4.1 Aclassificacao final dos candidatos sera feita pela pontuagéo obtida na Avaliagéo Especifica e seguira
a ordem decrescente.

a) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

4.2

4.3
4.4

Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso), o primeiro critério de desempate, para efeito
de classificacao final, sera a idade.

A ordem de convocacao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificagao.

Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o nimero de vagas serdo convocados

para inicio do processo admissional.

4.5

Considerar-se-a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida para inicio do

processo admissional.

4.6

Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com

validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual periodo, ndo se
consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

4.7

Para convocacdo na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos

cargos publicados, poderao sofrer alteracdes, conforme a demanda de contratacao.

5. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

5.1 O resultado final sera divulgado no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone
[Processo Seletivo], icone [Resultados], em data prevista no cronograma deste Edital.

5.2 A convocacao para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
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5.3 A convocacédo para inicio do processo admissional sera pubhcada com o resultado final, no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Resultados], bem como
as convocacdes sucessivas referentes as chamadas subsequentes.

5.4 S&o condi¢cBes para a contratacdo, e portanto, para desclassificacdo, em caso de ndo atender ao disposto:

a) apresentacdo da documentagcdo completa, conforme relacéo a ser disponibilizada pelo RH, no inicio
do processo admissional,

b) apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional ou protocolo
de requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduacgéo e/ou formacéo especifica;

C) estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela AGIR;

d) apresentacao de documento que comprove a experiéncia profissional, na area de atuacdo para a qual
concorre, conforme especificado no Anexo Il — Formagéo Escolar e Requisitos.

Obs. Ressaltamos que a apresentacdo de toda documentagdo que comprove 0S requisitos de
acesso avaga é de responsabilidade exclusiva do candidato, incluindo declaracdo de experiéncia
de modo a atender as especificidades da vaga para a qual concorre. Informamos ainda que
declaragdes que ndo atestem os requisitos da vaga implicardo na desclassificagdo do candidato a
qualquer tempo.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Nucleo de Sele¢édo da AGIR, podera divulgar informagfes adicionais sobre o processo, no site
www.agirsaude.org.br, link Trabalhe Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Resultados] cumprindo
aos candidatos acompanhar as publicacfes.

6.2 Toda a comunicagdo com os candidatos, durante a realizacéo e vigéncia do Processo de Selecéo
serd realizadas por meio das publicagbes necessarias no site www.agirsaude.org.br, link Trabalhe
Conosco, icone [Processo Seletivo], icone [Resultados].

6.2.1 A divulgacéo do resultado da etapa se dara por meio da publicagdo nominal dos candidatos.

6.2.2 Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o processo seletivo, o candidato podera entrar em
contato com o nucleo de selecdo através de um dos telefones a seguw © (62) 3995-5467, © (62) 3995-
5466, () (62) 3995-5444, () (62) 3995-5429, (62) 3995-5430, (¥ (62) 3995-5437, (62) 3995-5468, (62)
3995-5417 e (62) 3995-5472.

6.3 Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacao.

6.4 O acompanhamento das publica¢des do processo seletivo se dard por meio do nimero do Processo
Seletivo especificado nos Anexos |, Il, e 11l deste Edital.

6.5 Integram o presente Edital os Anexos:
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Anexo | — Relacdo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vagas;

Anexo Il — Formacéao Escolar e Requisitos;
Anexo Il — Resumo das Atribui¢ces dos Cargos;
Anexo IV — Etapas de Selec¢éo;

Anexo V - Cronograma de Selecdo para o Cargo: Auxiliar de Higiene, Enfermeiro(a) I, Enfermeiro(a) Il
— Obstetricia, Técnico(a) em Enfermagem - CME, Técnico(a) em Enfermagem - Urgéncia e
Emergéncia, Técnico(a) em Enfermagem — UTI e Técnico(a) em Enfermagem - UTI — Neonatal;

20 de dezembro de 2024.
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Anexo | — Relacao de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vaga para: Auxiliar de Higiene,

Enfermeiro(a) |,

Enfermeiro(a) Il — Obstetricia, Técnico(a) em Enfermagem - CME, Técnico(a) em

Enfermagem - Urgéncia e Emergéncia, Técnico(a) em Enfermagem — UTI e Técnico(a) em Enfermagem - UTI

— Neonatal;

L Vagas de Vagas
Processo Seletivo Carga Horéria N A%npla Destginad
N° Ano Cargo Semanal Salario Base N : N
Concorréncia | as aPcD
20240002.04157 | 2024 Auxiliar de Higiene 44h R$ 1.461,42 193 -
20240002.04158 | 2024 Enfermeiro(a) | 44h R$ 3.000,00 + 17 -
Adicional do Piso
20240002.04159 | 2024 Enfermeiro(a) Il - Obstetricia 44h R_$.3.450,00 + 5 i
Adicional do Piso
Técnico(a) em Enfermagem - R$ 1.650,00 +
20240002.04160 | 2024 CME 44h Adicional do Piso 4 R
2024000204164 | 2024 | Tecnico(a) ém Enfermagem - 44h R$ 1.650,00 + 54 ]
Urgéncia e Emergéncia Adicional do Piso
20240002.04166 | 2024 | 'ecnico(a) em Enfermagem - 44h R$ 1.650,00 + 70 ]
uTl Adicional do Piso
Técnico(a) em Enfermagem - R$ 1.650,00 +
20240002.04167 | 2024 UTI - Neonatal a4h Adicional do Piso 18 -

Inscreva-se pelo Qr-Code

*Pessoa com Deficiéncia — PcD
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Anexo Il - Formagé&o Escolar e Requisitos

Processo Seletivo
NO

Ano

Cargo

Formacéo Escolar/ Requisitos

20240002.04157

2024

Auxiliar de Higiene

Ensino fundamental incompleto e/ou cursando (a partir do 3°
ano). Desejavel experiéncia com rotinas de servicos de limpeza
e higienizacao.

20240002.04158

2024

Enfermeiro(a) |

Graduagdo completa em Enfermagem. Registro ativo no
conselho de classe do Estado do Amazonas. Experiéncia minima
comprovada de 6 meses em rotinas hospitalares.

20240002.04159

2024

Enfermeiro(a) Il - Obstetricia

Graduacéo completa em Enfermagem. Pés-graduacdo completa
em Obstetricia. Registro ativo no conselho de classe do Estado
do Amazonas. Experiéncia minima comprovada de 6 meses em
obstetricia.

20240002.04160

2024

Técnico(a) em Enfermagem -
CME

Ensino Médio Completo. Curso Completo em Técnico(a) em
Enfermagem. Registro ativo em conselho de classe do Estado do
Amazonas. Experiéncia minima comprovada de 06 meses como
Técnico(a) em Enfermagem em Central de Material e
Esterilizacdo. Desejavel experiéncia em manejo e manuseio de
equipamentos médicos hospitalares.

20240002.04164

2024

Técnico(a) em Enfermagem -
Urgéncia e Emergéncia

Ensino Médio Completo. Curso Completo de Técnico(a) em
Enfermagem. Registro ativo em conselho de classe do Estado do
Amazonas. Experiéncia minima comprovada de 06 meses como
Técnico(a) em enfermagem em urgéncia e emergéncia.

20240002.04166

2024

Técnico(a) em Enfermagem -
UuTl

Ensino Médio Completo. Curso Completo em Técnico(a) em
Enfermagem. Registro ativo em conselho de classe do Estado do
Amazonas. Experiéncia minima comprovada de 06 meses como
Técnico(a) em Enfermagem em UTI.

20240002.04167

2024

Técnico(a) em Enfermagem -
UTI - Neonatal

Ensino Médio Completo. Curso Completo em Técnico(a) em
Enfermagem. Registro ativo em conselho de classe do Estado do
Amazonas. Experiéncia minima comprovada de 06 meses como
Técnico(a) em Enfermagem em UTI Neonatal.

Inscreva-se pelo Qr-Code
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Anexo Il - Resumo das Atribuic6es dos Cargos
Processo o
Seletivo N° Ano Cargo AtribuicGes do Cargo - Resumo
Executar atividades de limpeza e conservacdo das areas da
20240002.04157 2024 Auxiliar de Higiene unidade, utilizando técnicas e rotinas padronizadas, a fim de
manter a ordem, organizagdo e higienizacdo do
ambiente. Demais atividades correlatas.
Promover assisténcia de enfermagem sistematizada,
20240002.04158 2024 Enfermeiro(a) | humanizada, pautada na exceléncia e ética, contribuindo com a

qualidade e segurangca dos processos de cuidar. Demais
atividades correlatas.

20240002.04159

2024

Enfermeiro(a) Il - Obstetricia

Promover assisténcia de enfermagem sistematizada,
humanizada e de alta complexidade em obstetricia, pautada na
exceléncia e ética, contribuindo com a qualidade e seguranca
dos processos de cuidar. Demais atividades correlatas.

20240002.04160

2024

Técnico(a) em Enfermagem -
CME

Realizar atividades técnicas relacionadas aos servicos de
enfermagem da Central de Material e Esterilizagdo, contribuindo
para qualidade e seguranca de todas as etapas do
processamento de produtos para salde. Demais atividades
correlatas.

20240002.04164

2024

Técnico(a) em Enfermagem -
Urgéncia e Emergéncia

Desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem,
atuando em situacfes de urgéncia e emergéncia, contribuindo
com a preservacao e recuperagdo do paciente, fundamentado
na politica internacional de seguranca do paciente. Demais
atividades correlatas.

20240002.04166

2024

Técnico(a) em Enfermagem -
uTI

Desenvolver atividades técnicas relacionadas aos servicos de
enfermagem na UTI, contribuindo com a preservagdo e
recuperacdo do paciente, fundamentado nas politicas de
seguranca institucionais. Demais atividades correlatas.

20240002.04167

2024

Técnico(a) em Enfermagem -
UTI - Neonatal

Desenvolver atividades técnicas relacionadas aos servigos de
enfermagem na UTI Neonatal, contribuindo com a preservacao
e recuperagdo do paciente, fundamentado nas politicas de
seguranca institucionais. Demais atividades correlatas.
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Anexo IV — Etapas de Sele¢éo

Cargo Forma de Selecao

Auxiliar de Higiene

Enfermeiro(a) | Etapa — Triagem

Enfermeiro(a) Il - Obstetricia
Técnico(a) em Enfermagem - CME
Técnico(a) em Enfermagem - Urgéncia e Emergéncia
Técnico(a) em Enfermagem - UTI
Técnico(a) em Enfermagem - UTI - Neonatal

Avaliacao Especifica

Resultado Final

PROCESSO SELETIVO - EDITAL MANAUS - 005/2024 — AGIR
Anexo V — Cronograma de Selecdo para o Cargo de: Auxiliar de Higiene;

Etapa Data Horario Local
20/12/2024 I:X;édlzazgﬁgg ifgiz; https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameH
Inscrigao a TML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-
22/12/2024
22/12/2024 - - BancoTalentos/home
Horario de Brasilia
s www.agirsaude.org.br
Resultado da Triagem 23/12/2024 Hoﬁétr?oa(sj; Ehrggilia Link [Trabalhe Conosco], icone
Resultados
O local, data e horario para realizagao da
etapa de Avaliagao Especifica estarao
Os dias e horarios serao divulgados no Resultado da Triagem,
divulgados no link: publicado em 23/12/2024, no site da Agir,
26/12/2024 ; . .
. - www.agirsaude.org.br conforme abaixo: www.agirsaude.org.br
Avaliacéo Especifica elou . . -
Link [Trabalhe Link [Trabalhe Conosco], icone
27112/2024 ;
Conosco], icone [Resultados]
[Resultados] Para realizar a avaliagao especifica o
candidato devera levar caneta azul ou
preta.
Resultado Final do Processo 30/12/2024 Até as 14h00 www.agirsaude.org.br
Seletivo Horério de Brasilia Link [Trabalhe Conosco], icone
Resultados
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Anexo VI — Cronograma de Selecéo para o Cargo de: Enfermeiro(a) |, Enfermeiro(a) Il — Obstetricia,
Técnico(a) em Enfermagem — CME, Técnico(a) em Enfermagem - Urgéncia e Emergéncia, Técnico(a) em
Enfermagem — UTl e Técnico(a) em Enfermagem - UTI — Neonatal;

Etapa Data Horario Local
20/12/2024 Do ,d'a 20/12/20.24 https://curriculorh.agirsaude.org.br/FrameHT
. Até 23h59 do dia
Inscricao a 29/12/2024 ML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-
22/12/2024 . - BancoTalentos/home
Horario de Brasilia
. Até as 17h00 www.agirsaude.org.br
Resultado da Triagem 23/12/2024 Horéario de Brasilia Link [Trabalhe Conosco], icone [Resultados]
A partir de 09h00 ateé cadasstgr(?oengi)rzlg:gi?j(;t%ar:i ggr-t?laljh link
Avaliacdo Especifica Online 24/12/2024 as 23h59 P =
L e e a chave de acesso para execugao da
Horario de Brasilia s v ;
Avaliagao Especifica Online.
Resultado Final do Processo 26/12/2024 Até as 14h00 www.agirsaude.org.br

Seletivo

Horario de Brasilia

Link [Trabalhe Conosco], icone

Resultados
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